
【留学生・就学生アルバイト紹介のご案内】 

 
人材を募集・選別・求人広告などの経費と手間が省ける！ 

手軽な料金で質の高い人材を採用できる！ 

日本と中国の真の交流に貢献できる！ 

 
◆外国人留学生・就学生のアルバイト採用メリット！ 
1. 異国では自立精神が強くなるため、仕事をする姿勢を大事に、また一所懸命頑張ります。 

２、二つの異文化を理解しているため、海外とのビジネスを行う場合、業務がスムーズに進行します。 

3. 日本人にない考え方や仕事に対する取り組みが新しい発想やシステムが生まれます。 

 

 

◆ 当社の特徴 

 先ず当社人材センターでアルバイト希望者を募集、即戦力としての教育を行い、そして紹介します、

紹介後も定期的に管理を行い、辞めた後でもお客様の希望に応じて引き続き次の人材を補充出来る

という一貫した優秀な人材養成・紹介システムです。 

 

 

◆ 他社との違い 

１、中国人の特徴や癖などを把握しているため、違った目でよりよい人材の選抜・紹介が出来ます。 

２、中国人専門の紹介会社。 

３、日本人より継続、定着感が付く。 

４、中国人アルバイトを上手に使うためのアドバイス。 

５、採用後、管理する業務を行う。 

 

 

◆ 紹介料について 
求人者：職種・採用期間・採用人数に応じて違います。直接に担当者にお問い

合わせ下さい。 
求職者：無料 

初登場企画 



 
 
 
◆クライアントに安心感をお約束する！ 
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【中国人アルバイトは、雇ってもすぐに辞めてしまいそう？】 

大丈夫です・・＊ 学生自身は、やっとの思いで得た仕事をそう簡単に

辞めることはしない、最近では日本人社員の転職率

より外国人社員の定着率が高い傾向です。 

＊  当社では登録後日本の社会人としての教育、アルバ

イトするときの常識や企業規則の教育、辞め方、注意

点など細かな教育を行います。 

【コミュニケーションがうまく行かないかも…?】 

大丈夫です・・ ＊日本人の考え方や仕事し方などを事前に教育します。            

         ＊留学生は理解力があり、環境への順応も速いです。                

        ＊コミュニケーションに関するコツをアドバイスいた

します、また、必要に応じて、当社が中国人アルバイ

トとの間に入り、直接伝えにくい事もうまくコミュニ

ケーションできるよう最大限お手伝いを致します。 

 

【募集、書類審査から面接など信頼できるの?】 

大丈夫です・・ ＊中国人の特徴や癖などを把握しているため、違った目

で人選が出来ます 

        ＊日本の在留資格など法的な書類を確認します 

        ＊参画する学校と業務提携し、提携する学校より選別す

る 

採用後の管

理する業務

を行う 

1. 中国人として、理解し合える中国人を管理するノウハウの提供 

2. 中国人スタッフに対するコミュニケーション術や、社内での対応など

に 

ついてのアドバイス 

3. 中国人の就労法に関するアドバイス 

４．トラブル発生する際、極力的に応援し解決する 

 


